
Les produits bénéficiant du statut Green Star sont 
conçus pour aider les clients à identifier les articles 
de nos gammes qui contribuent à réduire l'impact sur 
l'environnement. Les clients peuvent utiliser les 
informations fournies pour sélectionner et mieux 
comprendre les produits qui les intéressent ou qu'ils 
ont achetés. 
 
L'importance des vêtements de travail 
On estime que l'industrie de la mode produit chaque année 100 milliards de vêtements, 
qu'elle est responsable de 2 à 8 % des émissions mondiales de gaz à effet de serre et 
qu'elle consomme environ 215 billions de litres d'eau par an (source :Alliance des Nations 
Unies pour une mode durable). L'impact de la production de coton sur la dégradation et la 
pollution des sols suscite des inquiétudes (source :WWF).  
Le polyester, le nylon et les acryliques sont généralement fabriqués à partir de dérivés du 
pétrole et, bien que des fibres artificielles recyclées soient désormais utilisées, la sécurité 
chimique doit être surveillée de près. 
Dans l'ensemble de l'industrie textile, l'impact social de la production de matériaux et de la 
fabrication suscite des inquiétudes. Les politiques de Kingfisher visent à répondre à ces 
préoccupations. En outre, les critères d'éligibilité des produits au programme Green Star 
sont basés sur des programmes de certification tiers réputés qui incluent des facteurs 
d'impact social. 
Les vêtements de travail doivent être résistants : contrairement à la fast fashion, ils sont 
souvent portés jusqu'à leur destruction, ce qui limite les possibilités de réutilisation.  
 
En outre, les vêtements de travail peuvent présenter une certification biologique couverte 
par la fiche technique des certifications biologiques Green Star. Cette fiche peut remplacer 
les critères relatifs aux vêtements de travail. 
 

Critère 1 : 
Évaluation des produits Green Star 
 
 
Chaque produit doit répondre : 
 

à l'ensemble des exigences légales locales ; 
à l'ensemble des exigences des politiques de Kingfisher. 

 
 

  
 
Fiche technique : 

Vêtements de 
travail  

 

  

   

https://unfashionalliance.org/
https://unfashionalliance.org/
https://unfashionalliance.org/
https://www.worldwildlife.org/industries/cotton#:%7E:text=Runoff%20of%20pesticides%2C%20fertilizers%2C%20and,indirectly%20through%20long%2Dterm%20accumulation.
https://www.worldwildlife.org/industries/cotton#:%7E:text=Runoff%20of%20pesticides%2C%20fertilizers%2C%20and,indirectly%20through%20long%2Dterm%20accumulation.


 

Vous accompagner à réduire votre impact environnemental, dans votre maison 
   

 
Cliquez ici pour consulter les politiques de Kingfisher. Elles comprennent notamment nos 
normes relatives aux droits humains, aux conditions de travail au sein de la chaîne 
d'approvisionnement et aux matériaux d'emballage. 
 
Si un produit ne répond pas à l'ensemble des exigences légales et des politiques 
pertinentes de Kingfisher, il n'est pas éligible au programme Green Star. 
 
Nous vérifions également si les produits figurent sur une liste de critères d'exclusion. La 
liste de critères d'exclusion contient plusieurs critères ou caractéristiques pertinents pour le 
type de produit, qui, s'ils sont présents, disqualifient le produit pour le statut Green Star. La 
liste de critères d'exclusion se trouve à la fin de cette fiche technique. Cette liste est 
révisée annuellement. 
 
Tous les produits Green Star ne font pas l'objet d'une évaluation du cycle de vie. 
Cependant, l'application des politiques Kingfisher et des critères de la liste d'exclusion 
permettent de prendre en compte différentes étapes du cycle de vie du produit. 
 
L'évaluation Green Star « Vêtements de travail » se concentre sur la phase des matériaux 
du cycle de vie du produit, pour les produits dont cet aspect présente un impact potentiel 
important. Le programme Green Star exclut les produits qui peuvent présenter d'autres 
aspects néfastes pour l'environnement liés aux phases de mise au rebut en cours 
d'utilisation ou en fin de vie. 
 
 

Critère 2 : 
Éligibilité au programme Green Star 
 
Les produits répondant aux critères pour les « Vêtements de travail » doivent satisfaire à 
l'une des options suivantes : 
 

• Option 1 : Global Recycled Standard :  
o Le produit doit être conforme à la norme Global Recycled Standard (GRS). 

Veuillez noter que l'ensemble du produit doit être certifié GRS.  
 Ce programme vise à encourager une plus grande utilisation de 

matières recyclées dans les tissus, à réduire l'impact nocif de la 
production sur les personnes et l'environnement et à évaluer 
l'impact du traitement sur le climat. Il utilise une approche de 
certification fondée sur la chaîne de contrôle qui garantit que le 
matériau a été suivi à chaque étape de la chaîne 
d'approvisionnement, améliorant ainsi la transparence. 

o ET les matériaux recyclés (par exemple, le polyester post-consommation) 
doivent constituer au moins 50 % du poids total du produit, comme l'atteste 
la certification GRS. 

 
• Option 2 :  Certifié OEKO-TEX® :  

o OEKO-TEX® Made in Green, l'ensemble du produit doit être certifié. 
o OEKO-TEX® Standard 100, l'ensemble du produit doit être certifié. 

 
• En outre, pour toutes les options :  

o Tous les composants en laine, en caoutchouc, en cuir, en coton ou en 
plumes doivent provenir de sources gérées durablement, conformément 
aux politiques de Kingfisher. Green Star reconnaît que les programmes 
suivants fournissent cette assurance : Global Organic Textile Standard, 
Organic Content Standard, OEKO-TEX® Organic Cotton, Responsible 
Wool Standard, Responsible Down Standard, Forest Stewardship Council 
et Better Cotton Initiative.  

 

https://www.kingfisher.com/SupplierResources
https://textileexchange.org/recycled-claim-global-recycled-standard/
https://www.kingfisher.com/en/responsible-business/our-sustainability-policies.html
https://www.kingfisher.com/en/responsible-business/our-sustainability-policies.html
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Veuillez noter que les vêtements de travail peuvent répondre aux exigences de la fiche 
technique des certifications biologiques Green Star. Cette fiche peut remplacer les critères 
relatifs aux vêtements de travail. 
 
Si les critères 1 et 2 sont remplis, un produit peut être retenu comme 
candidat au programme Green Star. 
 
 
Vérification et confirmation du statut Green Star 
• Tous les produits désignés sont évalués en interne par notre équipe de développement 

durable et soumis à l'ONG Bioregional pour validation externe. Les évaluations et la 
validation visent à déterminer si un produit répond aux critères 1 et 2. 

• Une fois la validation externe terminée, le produit peut alors obtenir le statut 
Green Star. 

• Une évaluation complète est effectuée chaque année pour s'assurer que tous les 
produits continuent de répondre aux critères de sélection. 

 
Pour en savoir plus sur l'ONG Bioregional, cliquez ici  
 
 
Critères de la liste de critères d'exclusion relatifs aux vêtements de travail 
Ces critères spécifient les caractéristiques ou les aspects des matériaux et des produits 
qui les rendent inéligibles au programme Green Star : 
 

• Produits contenant de la laine, des plumes, de l'huile de palme, du coton, du 
caoutchouc, des matériaux biosourcés ou du cuir, sans preuve que ces 
matériaux proviennent de sources gérées durablement, conformément aux 
politiques de Kingfisher. 

• Produits jetables à usage unique pour lesquels une alternative réutilisable 
efficace est largement disponible, y compris les produits fournis avec des piles 
jetables à usage unique. 

• Produits et matériaux spécifiés qui ont été liés à des problèmes 
environnementaux : 

o Équipement de protection individuelle à usage unique 
o Paillettes 
o Produits en PVC ou en uPVC. 

• Produits contenant une substance en violation de la politique de Kingfisher en 
matière de produits chimiques. 

• Produits dont l'emballage contient du PVC ou du polystyrène expansé. 

 

 

Vérifié en juillet 2025 
 

https://www.bioregional.com/
https://www.kingfisher.com/en/responsible-business/our-sustainability-policies.html

	Fiche technique :
	Vêtements de travail 
	L'importance des vêtements de travail
	Critère 1 :
	Évaluation des produits Green Star

	Critère 2 :
	Éligibilité au programme Green Star


	Vérification et confirmation du statut Green Star
	Critères de la liste de critères d'exclusion relatifs aux vêtements de travail

